
 

 
 
Prot. n. (vedi segnatura)                                                                                Vertova, 19/11/2024 
 

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO  

RIUNITOSI IL 12/11/2024 

 

Il giorno 12 Novembre  2024 alle ore 20:30 si è riunito il Consiglio d’Istituto per discutere il seguente ordine 
del giorno:  

OMISSIS 

2. P.N.R.R. avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n.19 del 02/02/2024) 

 

4. Incarico Project Manager P.N.R.R. avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 “Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. n.19 del 02/02/2024)  

7. Griglie di valutazione figure esperte per la realizzazione avviso/decreto m4c1i1.4-2024-1322 
“interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (d.m. n.19 del 02/02/2024) 

 
 

OMISSIS 
Sono presenti: 

COGNOME E NOME FUNZIONE / RAPPRESENTANZA PRESENTE ASSENTE 

MORANDI ANGELO Dirigente Scolastico X  

CONOCCHIELLA IVAN Componente GENITORI-Presidente  X  
ARMIGLIANO ERIKA Componente GENITORI X  
BATTAGLIA GIULIA Componente GENITORI  X  
CARRARA SILVIA Componente GENITORI X  
NASONI REGINA Componente GENITORI  X 
PAGANESSI SIMONA Componente GENITORI  X 
PELLEGRINI SILVIA Componente GENITORI X  

SARCHI CRISTINA Componente GENITORI  X 

BUFFONI SARA Componente DOCENTI X  

NICOLO VALENTINA Componente DOCENTI X  
PEZZOTTA STEFANIA Componente DOCENTI  X 
PULCINI MARTINA Componente DOCENTI X  
REDAELLI DONATELLA Componente DOCENTI X  
SCARPETTA ANGELO Componente DOCENTI X  
DE NICOLA FRANCESCA Componente DOCENTI  X 
SGOBIO SARA Componente DOCENTI  X 
PICINALI IVANA Componente PERSONALE A.T.A.  X 
RAPETTI SILVIA Componente PERSONALE A.T.A. X  

TOTALI 12 07 

 
Presiede la seduta il Presidente Sig. Ivan Conocchiella Funge da segretario verbalizzante Doc. Donarella 
Redaelli. 
Constatato il numero legale dei partecipanti 12/18), il Presidente dichiara aperta la seduta. 
 

OMISSIS 
 

2° PUNTO all’O.d.G.: P.N.R.R. AVVISO/DECRETO M4C1I1.4-2024-1322 “INTERVENTI DI 
TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 
APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
(D.M. N.19 DEL 02/02/2024) 

 

Protocollo 0009558/2024 del 19/11/2024



 

 
 
Il Dirigente scolastico comunica che, con Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.19 del 
02/02/2024, l’Istituto è risultato destinatario di un finanziamento di € 75.242,47 per l’attuazione 
dell’avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziata dal Piano Nazione di Ripresa e 

Resilienza (P.N.R.R.) Missione 4 – Componente 1 – Linea di investimento 1.4. 
Tale investimento, per la Linea di intervento 1 destinata alle Istituzioni scolastiche, è finalizzato alla 
realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono 
scolastico e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola. 
Il Dirigente scolastico informa che, il decreto ministeriale n. 19/2024 ha provveduto a ripartire le risorse che 

risultano già assegnate e finalizzate per gli scopi descritti nella norma e collegate al raggiungimento di target 
e milestones del P.N.R.R. nei confronti degli obblighi assunti nei confronti dell'U.E.; pertanto, le delibere degli 

organi collegiali hanno l'obiettivo di deliberare sulle modalità di realizzazione del progetto in relazione agli 
obiettivi delineati nel P.T.O.F.  
Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di formatore o 
esperto in possesso delle relative competenze, sarà individuato mediante apposite procedure selettive nel 
rispetto del Regolamento d’istituto per il conferimento degli incarichi agli esperti esterni approvato dal 
Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 118 del 11/01/2024 ai sensi del D.I. n.129/2018 art.45 comma 2 
lettera h. 

 
 
DELIBERA N.168/2024 
 

Presenti 12 Favorevoli       12 Contrari 0 Astenuti 0 

 
Il Consiglio d’Istituto, acquisita la deliberazione n.168/2024 del Collegio Docenti riunitosi il 12/11/2024, con 

votazione palese delibera all’unanimitàl’adozione del progetto “IL BELLO DELLA SCUOLA” finanziato dal Piano 
Nazione di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.)  Missione 4 – Componente 1 – Linea di investimento 1.4 – 
avviso/decreto M4C1I1.4-2024-1322 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.19 del 02/02/2024). L’attuazione del progetto 

avverrà attraverso la realizzazione dei percorsi previsti dalla nota M.I.M. Prot. n.58542 del 17/04/2024. 
 
3° PUNTO all’O.d.G.: OMISISS 
 
 
4° PUNTO all’O.d.G.: INCARICO PROJECT MANAGER P.N.R.R. AVVISO/DECRETO M4C1I1.4-

2024-1322 “INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA 

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. N.19 DEL 02/02/2024) 

 
DELIBERA N.170/2024     
 

Presenti 12 Favorevoli       12 Contrari 0 Astenuti 0 

 
Il Consiglio d’Istituto con votazione palese delibera all’unanimità di autorizzare, in ragione dello specifico 
ruolo, il conferimento diretto al Dirigente Scolastico dell’incarico aggiuntivo a titolo oneroso di Coordinamento 
generale del progetto (Project Manager) per la realizzazione degli interventi previsti dall’avviso/decreto 
M4C1I1.4-2024-1322 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.19 del 02/02/2024), finanziato con i Fondi dell’Unione europea 
– Next Generation EU per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) – Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento1.4. 
 
5° PUNTO all’O.d.G.: OMISISS 
 

6° PUNTO all’O.d.G.: OMISISS 
 
 
 



 

 
 
7° PUNTO all’O.d.G.: GRIGLIE DI VALUTAZIONE FIGURE ESPERTE PER LA REALIZZAZIONE 
AVVISO/DECRETO M4C1I1.4-2024-1322 “INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA 
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA (D.M. N.19 DEL 02/02/2024) 

 
 
DELIBERA N.173/2024 
 

Presenti 12 Favorevoli       12 Contrari 0 Astenuti 0 

 
Il Consiglio d’Istituto con votazione palese delibera all’unanimità l’approvazione delle seguenti griglie di 
valutazione per la selezione delle figure professionali per necessarie alla realizzazione del progetto: 
 
 
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL COORDINAMENTO DEL PROGETTO  
 

SUPPORTO OPERATIVO SPECIALISTICO AL COORDINAMENTO DEL PROGETTO  
 
(DSGA e Assistenti Amministrativi) 

 

Titoli di studio Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

5 

A 
Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica 
afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia 

e commercio) 

4 punti 

4 B 
Diploma di laurea triennale specifica afferente alle funzioni 
dell’incarico (es.: Giurisprudenza/Economia e commercio)  
(in alternativa al punto A) 

3 punti 

C 

Diploma quinquennale di maturità di istruzione secondaria superiore 

afferente alle funzioni dell’incarico (es.: Ragioneria)  
(in assenza di Laurea) 

2 punti 

D 
Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata 
annuale afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto 1 

Titoli culturali specifici Valutazione 

Punteggio 

Massimo 
10 

E 
Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami 
e titoli per l’accesso al ruolo di DSGA 

1 punti 1 

F 
Profilatura per piattaforme specifiche (GPU, SIF, MePA, ANAC, 
DURC, VerifichePA, …)  

1 punti  
per piattaforma 

4 

G 

Attestato di partecipazione in qualità di discente a corsi di 
formazione afferenti alla gestione amministrativa dei progetti 
finanziati da fondi nazionali, regionali, comunitari (es.: PON, 
L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

1 punto 
per corso 

5 

Titoli professionali specifici Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

5 

H 
Esperienze lavorative come figura apicale in uffici amministrativi 

di Pubblica Amministrazione, Enti Locali, ecc.  

1 punto 

per anno 
2 

I 

Esperienze lavorative in uffici amministrativi di Pubblica 
Amministrazione, Enti Locali, ecc. con incarichi direttamente 
connessi all’utilizzo delle piattaforme di gestione degli acquisti e 
dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali  

1 punto 
per anno 

3 

Titoli di servizio Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

30 



 

 
 

L 

Anzianità di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al 
termine delle attività didattiche), negli Istituti scolastici statali, in 
qualità di DSGA o Assistente amministrativo con compiti 

direttamente connessi all’utilizzo delle piattaforme di gestione 
degli acquisti e dei progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, 
regionali (GPU, SIF, MePA, ANAC, DURC, VerifichePA, ….) 

1 punto 

per anno 
10 

M 
Documentati incarichi di supporto organizzativo, gestionale e 
amministrativo per la realizzazione di progetti finanziati da fondi 
comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR,) 

1 punto 
per progetto 

10 

N 

Documentati incarichi di attività di formazione specifica in qualità 
di relatore in corsi afferenti alla gestione amministrativa dei 
progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, 
L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

1 punto 
per corso 

10 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50 

 
SUPPORTO LOGISTICO STRUMENTALE  
(Assistenti Tecnici e Collaboratori scolastici) 

 

Titoli di studio Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

5 

A Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento  5 punti 

5 

B Diploma di laurea triennale (in alternativa al punto A) 4 punti 

C 
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado quinquennale (in 
alternativa ai punti A e B) 

3 punti 

D 
Attestato di istruzione secondaria di 2° grado triennale (in 
alternativa ai punti A, B e C) 

2 punti 

E 
Diploma di istruzione secondaria di 1° grado (in alternativa ai punti 
precedenti) 

1 punti 

Titoli culturali  Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

10 

F Certificazioni informatiche riconosciute 
1 punto  

per certificazione  
3 

G 
Certificazioni specifiche inerenti alla normativa in materia di 
sicurezza (Legge 81/08) 

1 punto 
per certificazione 

3 

H Documentati Incarichi Specifici afferenti alle funzioni dell’incarico 
1 punto  

per incarico 
4 

Titoli di servizio Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

25 

I 
Anzianità di servizio effettivamente svolto (ruolo, supplenze 
annuali, supplenze fino al termine delle attività didattiche), negli 
Istituti scolastici statali nel profilo di collaboratore scolastico 

1 punto  

per ogni anno 
10 

L 

Anzianità di servizio effettivamente svolto (ruolo, supplenze 

annuali, supplenze fino al termine delle attività didattiche), negli 
Istituti scolastici statali nel profilo di assistente tecnico 

1 punto  
per ogni anno 

10 

M 
Documentati incarichi nella realizzazione di progetti finanziati da 
fondi comunitari, nazionali, regionali (es.: PON, L.440/97, PNSD, 
PNRR, …) afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto  
per incarico 

5 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 40 

 



 

 
 

 
 
 

COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

(DOCENTI) 
 
 

Titoli di studio Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

15 

A 
Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 

per l’accesso all’insegnamento  

 10 punti • 110 e 110/lode 

10 

 9 punti • 100-109  

 8 punti • Fino a 99 

B 
Diploma di laurea triennale per l’accesso all’insegnamento (in 

assenza di laurea di cui al punto A) 

 7 punti • 110 e 110/lode 

 6 punti • 100-109  

 5 punti • Fino a 99 

C 
Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 
l’a.s.2001/02 (in assenza di laurea di cui ai punti A, B) 

2 punti 

D Dottorato ricerca afferente alle funzioni dell’avviso di selezione 3 punti 3 

E 
Corsi di specializzazione o Master afferenti alle funzioni dell’avviso 

di selezione 
1 punto 1 

F 
Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’avviso di 
selezione 

1 punto 1 

Titoli culturali specifici Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

5 

G Certificazioni informatiche riconosciute  
1 punto  

per certificazione 
1 

H Certificazioni afferenti alle funzioni dell’avviso di selezione 
1 punto  

per certificazione 
2 

I 
Attestato di partecipazione in qualità di discente a corsi di 
formazione afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto 
per attestato 

2 

Titoli professionali specifici (escluso l’a.s. in corso) Valutazione 

Punteggio 

Massimo 
5 

L 
Documentati incarichi nel funzionigramma di Istituto inerenti alle 
funzioni dell’avviso di selezione 

1 punto 
per incarico 

3 

M 
Documentati incarichi di attività di formazione specifica in qualità 

di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto 

per incarico 
2 

Titoli di servizio (escluso l’a.s. in corso) Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

25 

N 

Anzianità di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al 
termine delle attività didattiche), negli Istituti scolastici statali, in 
qualità di docente di scuola primaria o secondaria (escluso l’a.s. in 
corso e escluse supplenze brevi) 

1 punto 
per anno scolastico 

15 

O Documentati incarichi di ESPERTO o TUTOR di percorsi formativi 
per la realizzazione di progetti finanziati da fondi nazionali, 

regionali, comunitari (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

2 punti 
per incarico 

10 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
ESPERTO / TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI 

 
 

Titoli di studio Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

15 

A 
Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 
per l’accesso all’insegnamento  

 10 punti • 110 e 110/lode 

10 

 9 punti • 100-109  

 8 punti • Fino a 99 

B 
Diploma di laurea triennale per l’accesso all’insegnamento (in 
assenza di laurea di cui al punto A) 

 7 punti • 110 e 110/lode 

 6 punti • 100-109  

 5 punti • Fino a 99 

C 
Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 

l’a.s.2001/02 (in assenza di laurea di cui ai punti A, B) 
2 punti 

D Dottorato ricerca afferente alle funzioni dell’avviso di selezione 3 punti 3 

E 
Corsi di specializzazione o Master afferenti alle funzioni dell’avviso 
di selezione 

1 punto 1 

F 
Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’avviso di 
selezione 

1 punto 1 

Titoli culturali specifici Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

5 

G Certificazioni informatiche riconosciute  
1 punto  

per certificazione 
1 

H Certificazioni afferenti alle funzioni dell’avviso di selezione 
1 punto  

per certificazione 
2 

I 
Attestato di partecipazione in qualità di discente a corsi di 
formazione afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto 
per attestato 

2 

Titoli professionali specifici (escluso l’a.s. in corso) Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

5 

L 
Documentati incarichi nel funzionigramma di Istituto inerenti alle 
funzioni dell’avviso di selezione 

1 punto 
per incarico 

3 

M 
Documentati incarichi di attività di formazione specifica in qualità 
di relatore in corsi afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto 
per incarico 

2 

Titoli di servizio (escluso l’a.s. in corso) Valutazione 
Punteggio 
Massimo 

25 

N 

Anzianità di servizio (ruolo, supplenze annuali, supplenze fino al 

termine delle attività didattiche), negli Istituti scolastici statali, in 
qualità di docente di scuola primaria o secondaria (escluso l’a.s. in 
corso e escluse supplenze brevi) 

1 punto 
per anno scolastico 

15 

O Documentati incarichi di ESPERTO o TUTOR di percorsi formativi 
per la realizzazione di progetti finanziati da fondi nazionali, 
regionali, comunitari (es.: PON, L.440/97, PNSD, PNRR, …) 

2 punti 
per incarico 

10 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 50 

 
 

 
 

 
 



 

 
 
 

OMISSIS 
 

Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 22:30. 

 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL PRESIDENTE 
 DONATELLA REDAELLI  IVAN CONOCCHIELLA 
 
 

 

 IL PRESENTE ESTRATTO È CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI DI QUESTO ISTITUTO 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ANGELO MORANDI 
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